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 - รับผิดชอบและช่วยเหลืองานบริการทางวิชาการ งานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม หรืองานบริหารตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - สามารถเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๑๑ ในระหว่างสัญญาจ้างแต่ละปีงบประมาณ ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการและ
ตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการหรือภาระงานสอน ตามประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ีอนไขการจ้างผู้เกษียณอายุ
ราชการหรือบุคคลภายนอกเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ีอนไขการจ้างอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
         การจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย ตําแหน่งประธานกรรมการบริหารโครงการศึกษา
ภาคพิเศษ หลักสูตรปริญญาโทหรือหลักสูตรปริญญาเอก ต้องมีคุณสมบัติและภาระงานสอน ตามประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงี่อนไขการจ้างผู้เกษียณอายุราชการหรือบุคคลภายนอกเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒   

ให้หน่วยงานตรวจสอบคุณสมัติและผลงานทางวิชาการของลูกจ้างมหาวิทยาลัย
ตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง แล้วเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีผลงานทาง
วิชาการตามประกาศ ก.บ.ม. ดังกล่าว ให้หน่วยงานเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเลิกจ้าง โดยให้ถือว่าสัญญาจ้าง
สิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีขาดคุณสมบัติและไม่มีผลงานทางวิชาการหรือภาระงานสอนนั้น โดยไม่ต้อง
รอให้ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างสิ้นสุดก่อน 

ในระหว่างสัญญาจ้าง ลูกจ้างมหาวิทยาลัยตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งไม่ได้รับการเลื่อนค่าจ้าง ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ปีงบประมาณ ถ้าหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจําเป็นที่จะให้ปฏิบัติงานต่อไปให้เสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาเลิกจ้าง โดยไม่ต้องรอให้ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างสิ้นสุดก่อน 

ข้อ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
มีวิธีการดังน้ี 

(๑) ให้หน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือต่อสัญญาจ้างก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

(๒) ให้ลูกจ้างมหาวิทยาลัยย่ืนคําขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างต่อผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้นตามแบบที่กําหนดท้ายประกาศน้ีภายในเดือนกรกฎาคม ของปีที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการประเมินดังน้ี 

 (ก) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (ข) ผลงานทางวิชาการ 










